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[bookmark: _GoBack]FICHA DE PROPUESTAS DE ACTIVIDAD 
Nombre de la Organización: EvalYouth Bolivia – REDMEBOL
Nombre(s) de los/as proponentes: Juan Pablo Castillo 
	NO.
	TIPO DE EVENTO
	TEMA
	DESCRIPCIÓN Y OBJETIVO DEL EVENTO
	FECHA Y DURACIÓN DEL EVENTO
	PÚBLICO OBJETIVO
	CO – ORGANIZADORES DEL EVENTO 
(SI APLICA)
	INFORMACIÓN SOBRE LAS PONENTES 
(Preliminar)

	1
	Panel
	EvalDinner: Adaptaciones e innovaciones de la evaluación en la nueva normalidad
	Objetivo: Compartir e intercambiar experiencias sobre las adaptaciones e innovaciones de la evaluación en esta nueva normalidad. 
A partir de la situación sanitaria a nivel nacional y mundial, las evaluaciones se han visto desafiadas a adaptarse e innovar en la forma de implementarse para contar con resultados, hallazgos y evidencias que puedan apoyar a una adecuada toma de decisiones, así como en la mejora de las políticas, programas, proyectos e iniciativas.
Asimismo, se promoverán las iniciativas EvalCorona y Eval4Action, así como informar a la comunidad evaluadora sobre las oportunidades de capacitación del Programa PRiME.

	02/06/21
1 hora y treinta minutos
	Comunidad de evaluación de LAC, Evaluadores Jóvenes y Emergentes, público en general.
	EvalYouth LAC
	· Silvia Salinas: Antropóloga boliviana con especialización en Estudios Andinos y Máster en Descentralización y Gestión Pública. Treinta años de experiencia como consultora senior, investigadora y evaluadora en el sector de desarrollo social. Presidenta de la IOCE, Co-Chair de EvalPartners y Coordinadora saliente de la ReLAC 2.0.
· Claudia Olavarría: Es socióloga, evaluadora y especialista en género y niñez. Tiene 12 años de experiencia facilitando procesos de planificación y evaluación para distintas organizaciones públicas y privadas en Chile y la región. Actualmente es una de las Co-chair de EvalYouth en América Latina y el Caribe.
· Arlette Pichardo:  Catedrática (retirada) de la Universidad Nacional (UNA) en Costa Rica. Evaluadora externa de la Unión Europea, el Banco Mundial y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), entre otras entidades nacionales e internacionales. Actualmente es Consejera de Evaluación del Sistema de Información, Evaluación y Monitoreo (SIEMPRO) en la Argentina. Es conferenciante principal y autora de diversos textos sobre evaluación en América Latina y el Caribe.
· Mariana Ceja Bojorge: Asociada de comunicación del Programa de Monitoreo y Evaluación para el Desarrollo Rural (PRiME). Es Licenciada en Política y Administración Pública por El Colegio de México y ha desarrollado investigación cualitativa en Migración internacional de retiro.








Metodología Panel - Conversatorio

Objetivo: Compartir e intercambiar experiencias sobre las adaptaciones e innovaciones de la evaluación en esta nueva normalidad.

Formato de agenda: 	

EvalDinner1

	Tiempos
	Descripción
	Responsables
	Duración estimada

	Entrada:
	Bienvenida a participantes 
Presentación de las ponentes
	Moderador/a 
Ponentes
	2 minutos
8 minutos (2 minutos cada ponente)

	Aperitivos:
	Promoción de las iniciativas #EvalCorona y #Eval4Action, mostrando el alcance logrado a la fecha y las próximas novedades
	Claudia Olavarría
	10 minutos

	Plato fuerte:
	Conversatorio sobre experiencias en la adaptación e innovación de la evaluación en la nueva normalidad, a partir de 3 preguntas motivadoras:
1. ¿Cuáles han sido los mayores desafíos para la planificación y/o implementación de evaluaciones en un contexto COVID19?
2. ¿Cuáles han sido las adaptaciones e innovaciones realizadas desde su experiencia para la planificación y/o implementación de evaluaciones?
3. ¿Qué reflexiones nos podría compatir sobre la nueva normalidad y qué consejos podría brindar a la comunidad evaluadora sobre las futuras evaluaciones?
Se apertura en cada pregunta motivadora un espacio para comentarios y preguntas de los/as asistentes.
	Moderador/a 
Ponentes
	60 minutos en total:
· 20 minutos por cada pregunta: 12 minutos para las respuestas (3 minutos para la respuesta de cada ponente) y 8 minutos para comentarios de los/as asistentes.

	Postre:
	Desarrollo de capacidades PRiME
	Mariana Ceja Bojorge
	10 minutos

	Brindis virtual:
	Despedida y foto digital grupal
	Moderador/a
	5 minutos
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