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Nom de famille : GUILAHOUX AIME
Ivoirienne, âgé de 40 ans
Marié, père de quatre enfants ECONOMISTE, EVALUATEUR DE PROJETS
10 ans d’expériences

Contact : (+225) 07 08 07 54 50  
aimeguilahoux@gmail.com 





QUATRE (4) DOMAINES DE COMPETENCES

1- Suivi-Evaluation de projets
· Élaboration et de mise en place d’un système de suivi-évaluation
· Procédures de passation de marchés avec les bailleurs pour l’obtention des ANO (Avis de Non Objection).
· Procédures de suivi des activités et la démarche d’évaluation (cadrage de la mission, échantillonnage, préparation des outils d’enquête, recrutement formation des enquêteurs, collecte de données, traitement et stockage de données, diffusion de données (rapportage).
· Échantillonnage par les méthodes aléatoires probabilistes, méthodes aléatoires non probabilistes (méthode de pas) et méthodes non aléatoires ou empiriques (Quota).
· Statistiques descriptive (moyennes, mode, médiane, variance, écart type, etc.). 
· Méthodes d’évaluation d’impact : théorie du changement, méthode de double-différence, méthode de prix de référence approche filière, méthode des effets par l’approche de la valeur ajoutée, méthodes coût-avantage et coût-efficacité,
· Evaluation qualitative : utilisation des variables ordinales, nominales et questions ouvertes pour des évaluations qualitatives à partir de l’établissement des modalités et des scores (barèmes).  
2- Planification des projets
· Diagnostic stratégique par les méthodes SWOT, SCAN et PESTEL 
· Planification par la méthode Gestion Axée sur les Résultats
· Planification des Projet par Objectifs (PPO/ZOPP)
· Élaboration et d’opérationnalisation du plan de travail et budget annuel (PTBA)
· Démarche de la chaîne PPPBSE (Prospective – Planification – Programmation – Budgétisation & Suivi-Evaluation)
3- Management de la qualité
· Démarche de mise en place d’un système de management de la qualité : 
· mise en place des documents qualité : politique qualité, cartographie des processus, matrice des interfaces, domaine de certification, fiches processus, procédures systèmes, procédures opérationnelles, tableaux de bords de suivi des performances
· mise en place des outils
· mise place des processus conformément à la cartographie des processus
· Pilotage des audits internes et des revues de direction à partir de la norme ISO 9001 version 2015
· élaboration du planning des audits internes et d’un plan d’audit
· conduite des entretiens et production de rapport 
· préparation du canevas de compte rendu de revue de direction
· pilotage de réunion de revue de direction et production de compte rendu de revue de direction 
· Démarche d’analyse des risques (identification, évaluation, classification et priorisation)

4- Etudes économiques et financières
· Etudes de faisabilité et business plan
· Analyse des indicateurs de rentabilité économique et financière d’entreprises
· Modélisation économétrique

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES
Depuis décembre 2015
Employeur : Côte d’Ivoire Tourisme
Poste occupé : Chef de Service Suivi-Evaluation à la Direction des Statistiques et du Suivi-Evaluation
Missions et tâches réalisées :
Conduite des processus de planification stratégique
· Elaboration du plan stratégique triennal (PST) 2018-2020 
· Elaboration du plan stratégique triennal (PST) 2021-2025 
· Elaboration chaque année du plan de travail et budget annuel (PTBA)
Mise en place et opérationnalisation du dispositif du suivi-évaluation 
· Elaboration des outils de suivi-évaluation
· Conception et déploiement du système informatisé de suivi-évaluation
· Conduite des missions de suivi et production de rapports trimestriels pour le Conseil de Gestion
· Conduite des missions d’évaluation en fin d’année et production de rapports bilan annuel
· Conduit des missions d’évaluation des PST 2015-2017 & 2018-2020
Co-pilotage du processus de certification de Côte d’Ivoire Tourisme à la norme ISO 9001 version 2015
· Copilote du processus gérer le système d’information (P-GSI)
· Auditeur interne : préparation et conduite des audits internes, production de rapports et élaboration du plan d’actions correctives
· Analyste des risques : élaboration de la matrice des risques, suivi des risques, évaluation et actualisation de risques

Depuis février 2017 (Freelance)
Employeur : Centre de Recherche et d’Actions pour la Paix (CERAP-INADES)
Poste occupé : Enseignant et formateur
Missions et tâches réalisées :
Encadrement des étudiants de la licence 3 en Gestion Administrative et Financière des projets 
Formation continue des professionnels en Montage et Gestion de Projet Axés sur les Résultats

Novembre 2014 - Décembre 2015
Employeur : Cabinet CERCLE SA
Poste occupé : Chef de mission chargé d’études économiques et de projets
Missions et tâches réalisées :
Conduite des études économiques et financières
· Conduite de l’étude des domaines stratégiques au niveau national et dans les pays de l’hinterland et leur impact sur les activités portuaires pour le compte du Port Autonome d’Abidjan : 
· étude diagnostique des domaines d’activités stratégiques pour le Port Autonome d’Abidjan,
· mission d’étude diagnostique dans les pays de l’hinterland (Burkina, Mali et Niger),
· projection des prévisions de croissance des domaines d’activités stratégiques pour le Port Autonome d’Abidjan, 
· projection des prévisions des volumes d’import-export pour le compte du Port Autonome d’Abidjan
· Conduite de l’étude des trafics aéroportuaires pour le compte du client ……………………
 Pilotage des études de faisabilité et business plan 
· Etude de faisabilité et business plan pour le compte du client AGROWEST-BUSINESS  
· Etude de faisabilité pour le compte du client Néodem Côte d’Ivoire

Mars 2012 - Octobre 2014
Employeur : Centre Ivoirien de Recherches Economiques et Sociale (CIRES)
Poste occupé : Expert en évaluation de projet
Missions et tâches réalisées :
Contribution à la réalisation d’études évaluatives
· Consultant dans le cadre de l’évaluation de l’insertion des apprentis formés par les programmes de formation financés par le FDFP
· Consultant dans le cadre de l’évaluation des effets des Projets de Réinsertion Communautaires commandité par la division DDR de l’ONUCI
· Consultant dans le cadre de la réalisation de l’étude portant sur l’état des lieux des entreprises publiques et parapubliques commanditée par le Ministère en charge de l’économie et des finances.
· Consultant dans le cadre de la réalisation de l’étude portant sur l’actualisation des indicateurs de performances du FIRCA et des indicateurs des programmes agricoles mis en œuvre par le FIRCA. 

Juin 2010 - Février 2012
Employeur : Bureau National d’Etudes Techniques et de Développement (BNETD) 
Poste occupé : Consultant
Missions et tâches réalisées :
Superviseur d’enquête d’évaluation
· Supervision de l’enquête d’évaluation dans le cadre de l’étude portant sur l’évaluation des préjudices subis par les entreprises durant la crise postélectorale, dans la zone de Yopougon (Abidjan, Côte d’Ivoire).
· Production de rapport d’enquête pour la zone
Evaluation de projets agricoles dans la région de l’IFFOU
· Mission d’enquête d’évaluation rétrospective des effets des Projets Locaux de Développement Agricole (PLDA) de DAOUKRO et de OUELLE – ETTROKRO sur les bénéficiaires
· Production de rapport d’évaluation

CONSULTANCES
Novembre 2020 - Février 2021
Employeur : BRL-Ci
Poste occupé : Expert Consultant, chef de mission adjoint
Missions et tâches réalisées :
Coordination de l’étude ET3 du projet Enable Youth Côte d’Ivoire porté par le Ministère de la jeunesse et de la promotion de l’emploi des jeunes financé par la Banque Africaine de Développement (BAD)
· Coordination des opérations de l’étude de référence du projet et production des valeurs de référence des indicateurs
· Coordination des opérations de mise en place de la base de données (système informatisé)
· Rédaction di manuel de suivi-évaluation du projet

Mars - Juillet 2020
Employeur : Association des Femmes Juristes de côte d’ivoire (AFJ-CI)
Poste occupé : Chef de projet
Missions et tâches réalisées :
Elaboration, mise en place et opérationnalisation du système de suivi-évaluation 
· Etude diagnostic de l’existant pouvant servir au suivi-évaluation
· Développement du dispositif de suivi-évaluation
· Rédaction le manuel de suivi-évaluation de l’association ;
· Coordination de la mise en place du système informatisé (base de données)
· Formation et coaching du personnel de l’AFJ-CI en suivi-évaluation et sur le système informatisé

Octobre 2019
Employeur : Cabinet Soutra Vision
Poste occupé : Consultant formateur
Missions et tâches réalisées :
Formation des agents du département études et Observatoire de l’OIC en Suivi-Evaluation de projet 
· Formation à la conception des outils de suivi-évaluation
· Formation à la démarche évaluative (cadrage de la mission, échantillonnage, préparation des outils d’enquête, recrutement formation des enquêteurs, collecte de données, traitement et stockage de données, diffusion de données (rapportage)
· Formation à l’utilisation du logiciel SPHINX pour l’élaboration des outils d’enquête et analyse des données

Avril – Mai 2018
Employeur : Centre Missionnaire Villarégia (CMV)
Poste occupé : Consultant formateur
Missions et tâches réalisées :
Formation de l’équipe projet du CMV projet en suivi-évaluation 
· Formation à la conception des outils de suivi-évaluation
· Formation à la démarche évaluative (cadrage de la mission, échantillonnage, préparation des outils d’enquête, recrutement formation des enquêteurs, collecte de données, traitement et stockage de données, diffusion de données (rapportage)
· Formation à l’utilisation de Google Drive pour la mise en place d’un système informatisé de suivi-évaluation sous web

Décembre 2015
Employeur : Cellule genre du Ministère du Plan et du Développement 
Poste occupé : Consultant formateur
Missions et tâches réalisées :
Formation des Directeurs régionaux à l’application de la GAR dans le contexte du genre 
· Formation aux notions de la GAR (définition, chaine de résultats, indicateurs, cadre de mesure des résultats, budgétisation axée sur les résultats)
· Formulation des résultats et des indicateurs des directions régionales selon le genre,
· Formation à la démarche évaluative (cadrage de la mission, échantillonnage, préparation des outils d’enquête, recrutement formation des enquêteurs, collecte de données, traitement et stockage de données, diffusion de données (rapportage)

Février – Mars 2014
Employeur : Ministère du transport
Poste occupé : Consultant formateur
Missions et tâches réalisées :
Formation des cadres et agents du Ministère du transport dans la formulation des indicateurs  
· Formation en technique de formulation des indicateurs de performance 
· Appui dans l’élaboration des indicateurs de performance du DPPD-PAP

FORMATIONS ACADEMIQUES
2009-2010 : Master 2 en suivi-évaluation, Université Felix Houphouët Boigny d’Abidjan Cocody
2006-2007 : Maîtrise en sciences économiques, Université de Bouake
2006-2007 : Licence en sciences économiques, Université de Bouake

FORMATIONS CONTINUES
Juin 2019 : Project/Programme Planning (PPP), Croix rouge -Croissant rouge (Online learing)

Avril – Juillet 2017 : Audit interne, Cabinet QUALITAS SA
Mars 2017 : Techniques d’enquête, stratégies de collecte, d’analyse et de traitement de données, DERYEL international group



CONNAISSANCES EN INFORMATIQUE
Word, Excel, PowerPoint, SPSS, SPHINX

AUTRES ATOUTS
Permis de conduire : catégorie ABCDE 
Activités extra-professionnelles : 
Passionné de la lecture des revus économiques, des guides en planification et suivi-évaluation,  
Passionné de la musique religieux et traditionnelles, et des débats télévisés
Initiateur et conférencier du forum d’échanges sur la Gestion Axée sur les Résultats (webinar)  

Références
Dr BOUAFFON N’DIA YAPO VICTOR, Directeur Adjoint du CIRES, chargé de l’administration, (+225) 05 05 95 32 19 bouaffon@gmail.com  
M. GADDAH SERGE OLIVIER, Directeur des statistiques et du suivi-évaluation à Côte d’Ivoire Tourisme, (+225) 07 08 80 55 52 olivier.gaddah@gmail.com   
OUEDRAOGO FLAVIEN, Coordonnateur des formations continues au CERAP, (+225) 07 79 93 04 60, flavix_1@yahoo.fr 
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